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अµनीसाईर कृÕणासवरनगाउँपािलकाको िवधायन सिमित 
(गठन तथा स¼चालन) कायªिविध, २०८० 

 
गाउँ सभाबाट Öवीकृत िमित  २०८०/०३/१५ 

 
गाउँसभाकोिनयिमतकायªमासहयोगपöु याउन, सभामा दताª भएका िवधयेकलाई दफावार छलफलका आधारमा 

पåरप³व बनाई सभामा पेश गनª, बैठककोसÓुयवÖथाकायमरा´न, सिमितकोगठन, काम–
कारबाहीरआÉनोकायªÿणालीलाईÓयविÖथतगनªबा¼छनीयभएकोल,े  

मधेश ÿदशे को गाउँ सभा/नगर सभा/िजÐला सभाकायªस¼चालन(कायªिविध) ऐन, २०७७ को दफा ६३ 
बमोिजम अµनीसाईर कृÕणासवरनगाउँ सभाले यो कायªिविध बनाई लाग ूगरेको छ । 

 
पåर¸छेद एक  

ÿारिÌभक 
 

१.  सिं±Į नाम र ÿारÌभ: (१) यस कायªिविधको नाम “अµनीसाईर कृÕणासवरनगाउँपािलकाको िवधायन सिमित 
(गठन तथा स¼चालन) कायªिविध, २०८०” रहकेो छ ।  

(२)यो कायªिविध गाउँ सभाले Öवीकृत गरी गाउँपािलकाको Öथानीय राजपýमा ÿकाशन भएको 
िमितदिेख ÿारÌभ हòनेछ । 

 
२.  पåरभाषा : िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस कायªिविधमा,- 

(क) “अÅय±” भÆनाले गाउँसभाको अÅय± सÌझनपुछª । 
(ख) “ऐन” भÆनाले मधेश ÿदशे को गाउँ सभा/नगर सभा/िजÐला सभा कायªस¼चालन (कायªिविध) ऐन, 

२०७७सÌझन ुपछª । 
(ग) “उप-सिमित” भÆनाले दफा १९ बमोिजम गिठत उप-सिमित सÌझनपुछª । 
(घ) “कायªिविध” भÆनाले गाउँपािलकाकोिवधायन सिमित (गठन तथा स¼चालन) कायªिविध 

२०८०सÌझनपुछª । 
(ङ) “गाउँपािलका” भÆनालेअµनीसाईर कृÕणासवरनगाउँपािलकासÌझनपुछª। 
(च)  “ÿदशे” भÆनाले मधेश ÿदशेसÌझनपुछª । 
(छ) “बैठक” भÆनाले सिमितको वैठक सÌझन ु पछª र सो शÊदले सिमितले गठन गरेको उप-सिमितको 

बैठकलाई समते जनाउँछ । 
(ज) “सिचव” भÆनाले दफा ३ को उपदफा (५) बमोिजम िवधायन सिमितको सिचव भई काम गनª 

गाउँपािलकाले तोकेको कमªचारी सÌझनपुछª । 
(झ) “सदÖय” भÆनाले िवधायन सिमितको सदÖय सÌझन ु पछª र सो शÊदले सिमितले गठन गरेको उप-

सिमितको सदÖयलाई समेत जनाउँछ ।  
(ञ) “सभा” भÆनाले गाउँपािलकाको गाउँ सभा सÌझनपुछª । 
(ट) “सिमित” भÆनाले दफा ३ बमोिजम गिठत िवधायन सिमितसÌझनपुछª । 
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(ठ) “संयोजक” भÆनाले सिमितको संयोजक सÌझन ुपछª र सो शÊदले सिमितले गठन गरेको उप-सिमितको 
संयोजक समेतलाई जनाउँछ । 

 
पåर¸छेद दुई 

सिमितकोगठन ÿकृया,कायª±ेý र पदåरĉ हòने अवÖथा 
 

३. सिमितको गठनः(१) गाउँपािलकालाईसभाÿितउ°रदायीरजवाफदेहीबनाउन, 
गाउँपािलकाबाटभएगरेकाकामकारबाहीकोअनगुमनरमÐूयाङ्कनगरीआवÔयकिनद¥शनवारायसÐलाहसमेतिदनका
लािगऐनकोदफा७२बमोिजम अÅय±ले बढीमा पाँच जना सदÖय रहने गरी िवधायन सिमित गठन गन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमका सदÖयहŁमÅयेबाट सÌभव भए सवªसÌमित र सÌभव नभए बहòमतल े
सिमितको संयोजकको छनौट गनुªपन¥छ ।  

(३) सिमितमा सयंोजक तथा सदÖयहłको मनोनयन गदाª सभामा ÿितिनिधÂव गन¥  राजनीितक दलको 
सदÖय सं́ या, मिहला, आिदवासी-जनजाित, मधेशी, थाŁ, दिलत, मिुĴम, खस–आयª तथा अÆय समदुायको 
समानपुाितक ÿितिनिधÂवलाई Åयान िदन ुपन¥छ । 

(४) कायªपािलकाले तोकेको कायªपािलकाको कुनै सदÖय सिमितमा उपिÖथत भई छलफलमा सहभागी 
हòन स³नेछ । 

तर, ÂयÖतो सदÖयलाई मतदानको अिधकार हòने छैन ।  
(५) कायªपािलकाले गाउँपािलकाको कानून शाखा ÿमखु वा अÆय उपयĉु अिधकृत कमªचारीलाई 

सिमितको सिचवको काम गनª तो³न स³नेछ । 
 

४. सिमितको कायª±ेýः िवधायन सिमितको कायª±ेý देहायबमोिजम हòनेछः 
  (क)  सभामा पेश भएका िवधयेक उपर सिमितमा हòने छलफल, 
  (ख)  ÿÂयायोिजत िवधायन सÌबÆधी, 
  (ग) सामािजक Æयाय, र  
  (घ) Öथानीय काननु सÌबÆधी । 
 
५. सिमितको कायाªविध: सिमितको कायाªविध सभाको अविधभर रहनेछ । 

तर अÅय±ले सिमतका सदÖयको अनभुव चाहना र िनजले सिमितमा पöु याउन स³ने योगदान समेतका 
आधारमा आवÔयकता अनसुार सदÖय हरेफेर गनª स³नेछ ।  

 
६. सयंोजक र सदÖयको पद åरĉ हòने अवÖथा: सिमितको संयोजक र सदÖयको पद दहेायको कुनै अवÖथामा 

åरĉ हòनेछः 
(क)  िनज सभाको सदÖय नरहमेा, 
(ख)  िनजले आÉनो पदबाट रािजनामा िदएमा, 
(ग)  िनजको मÂृय ुभएमा, 
(घ) िनजले आÉनो पदको िजÌमेवारी इमाÆदाåरताका साथ िनवाªह गरेको छैन भनी सिमितका 

सÌपणूª सदÖय सङ्´याको दईु–ितहाई बहòमतले ÿÖताव पाåरत गरेमा, 
(ङ) दफा ५ बमोिजम सदÖय हरेफेर भएको कारण पद åरĉ भएमा ।   
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पåर¸छेद तीन 
सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार 

 
७. सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार: (१) िवधायन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम 

हòनेछः 
(क)  सभाबाट सिमितमा पठाईएका िवधेयक उपर दफावार छलफल गरी सोसÌबÆधी ÿितवेदन 

सभामा पसे गन¥, 
(ख)  सिमितमा दफावार छलफलका लािग सभाबाट ÿाĮ भएका िवधयेकलाई आवÔयकतानसुार  

वडा तथा सÌबिÆधत िवषयगत शाखा, महाशाखा, नागåरक समाजका ÿितिनिध, लि±त 
समहू र अÆय सरोकारवालाहłबाट राय–सझुाव सङ्कलन गरी िवधयेकमा आवÔयक 
पåरमाजªन गरी सोको ÿितवेदन सिहत सभामा पसेगन¥, 

(ग) सभाबाट ÿाĮ िवधयेकमा सदÖयहŁले राखेको संशोधन ÿÖतावउपर सिमितमा छलफल गरी 
िवधयेकको अङ्ग बÆने वा नबÆने बारे िनणªय गन¥,  

(घ)  सभाĬारा ÿÂयायोिजत अिधकार अÆतगªत बनाइएका िनयम, कायªिविध वा िनद¥िशकाहŁ 
संिवधान तथा ÿचिलत ऐनसँग बािझने गरी तजुªमा भए नभएको पनुरावलोकन गरी ÿितवेदन 
सिहत सभामा पेस गन¥, 

(ङ)  संिवधानको अनसुचूी—९ को िवषयमा Öथानीय काननू िनमाªण गदाª सङ्घीय तथा ÿदशे 
कानूनको ÿितकूल नहòने िवषयमा सभालाई सहयोग गन¥,  

(च)  गाउँपािलकाĬारा ÿचिलत ऐन, िनयम, अदालतबाट ÿितपािदत िसĦाÆत वा जारी भएको 
आदेश तथा निजर अनłुप नीित तथा काननू तजुªमा भए नभएको िवषयमा मÐूयाङ्कन गरी 
कायªपािलकालाई आवÔयक िनद¥शन िदन,े 

(छ) सभा वा कायªपािलकाĬारा बÆने काननू Öव¸छ, Æयायपणूª, तकª सङ्गत, Óयवहाåरक र 
कायाªÆवयन योµय वनाउन ेिवषयमा अÅययन गरी कायªपािलका तथा सभालाई राय सÐलाह 
िदन,े 

(ज)  कानून कायाªÆवयनका लािग आवÔयक पन¥ जनशिĉ, आिथªक ąोत तथा सÖंथागत संरचना 
गाउँपािलकामा उपलÊध भए नभएको अÅययन गरी ÿितवेदन िदने, 

(झ)  गाउँपािलकाको अिधकार ±ेýको िवषयमा सङ्घीय ससंद वा ÿदशे सभा तथा नेपाल सरकार 
वा ÿदशे सरकारले आधारभूत कानून वा नमूना काननूको ÓयवÖथा गरे नगरेको खोजिवन गरी 
सभा वा कायªपािलकालाई जानकारी गराउने, 

(ञ)  नेपाल सरकारले Öथानीय तहको समेत कायª±ेý िभý पन¥ िवषयमा अÆतराªिÕůयÖतरमा 
जनाएको ÿितबĦता, सिÆध तथा सÌझौताको बारेमा खोजिवन गरी सभा र कायªपािलकालाई 
जानकारी गराउने, 

(ट)  िवधेयकलाई पåरमािजªत गरी सभामा ÿÖततु गनुªअिघ आवÔयकता अनसुार िवषय िव²को 
राय–सÐलाह िलने, 

(ठ) सिमितको कामको िनिम° आवÔयक पन¥ कुनै कागजात िझकाउन े वा सÌबिÆधत Óयिĉ, 
जनÿितिनिध वा पदािधकारीलाई उपिÖथत गराई जानकारी िलने, 

(ड) सिमितको वािषªक ÿितवेदन कायाªÆवयन भए नभएको अनगुमन एवम ्मÐूयाङ्कन गरी सोको 
ÿितवेदन सभामा पेश गन¥ । 
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(ण)  Öथानीय काननू िनमाªणसँग सÌबिÆधत सभाले तोकेका अÆय काम गन¥, गराउने । 
(२) सिमितले आफुले सÌपादन गरेका कामको वािषªक ÿितवेदन तयार गरी आय Óययको वािषªक 

अनमुान पेश हòन ुअगावै गाउँ सभामा पेश गनुªपन¥छ ।  
(३) उपदफा (२) बमोिजम वािषªक ÿितवेदन तयार गदाª सिमितले िदएका िनद¥शन, राय, परामशª र 

सझुाव कायाªÆवयन िÖथित र ÿितफल समतेको समी±ा समावेश गनुª पन¥छ । 
(४) सिमितले िछमेकì गाउँपािलका वा नगरपािलकासँग आफुले गरेका काम कारबाही, कायª अनुभव 

र अनकुरणीय कायªको जानकारी आदानÿदान गनª स³नेछ ।  
(५) सिमितले आÉनो कायª±ेý अÆतगªतको िजÌमेवारी सु–ÓयविÖथत ढङ्गले बहन गन¥ सÆदभªमा 

अÅय±को Öवीकृित िलई आवÔयक कायªिविध, कायªयोजना र कायªतािलका बनाई लागू गनª स³नेछ ।  
(६) सिमितको कायª सÌपादनको िसलिसलामा सिमितका सदÖयहŁले अÅय±को पवूª Öवीकृती िलई 

आवÔयक Öथानको अनगुमन Ăमण गनª स³नेछन ्। 
 

८. िववरण िलन स³नेः (१) सिमितले कायªपािलका वा सो अÆतगªतका िनकाय तथा कायाªलयबाट सÌपादन 
भएका कामको ÿगित िववरण माग गरी िलन स³नेछ ।  

(२) यस दफा बमोिजम िववरण माग गदाª सÌबिÆधत सिमितका संयोजकको िनद¥शनमा सिचवल े
िववरणकोिकिसम,ढाँचारिववरण पेश गनुªपन¥ समयिसमासमतेतोकìिदनपुन¥छ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम माग गåरएको िववरण उपलÊध गराउन ुसÌबिÆधत िनकायको दाियÂव हòनेछ 
।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम माग गåरएको िववरणको अÅययन समतेबाट कुनै िनद¥शन िदन आवÔयक 
दखेमेा ÂयÖतो िनद¥शन कायाªÆवयन गनुª पन¥ मनािसब समयाविध समेत उÐलेख गरी सिमितले सÌबिÆधत 
िनकायलाई आवÔयक िनद¥शन िदन स³नेछ ।  

(५) कायªपािलका वा सो अÆतरगतका िनकायले उपदफा (२) बमोिजम तोिकएको अविधिभýमा 
िववरण उपलÊध गराउने ÿयास नगरेमा सिमितले सो सÌबÆधमा सभामा छलफल गन¥ ÿÖताव गनª स³नेछ ।  

 
पåर¸छेद चार 

सिमितका पदािधकारीहŁको भूिमका 
 

९. सयंोजकको काम, कतªÓय र अिधकारः सिमितको संयोजकको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम 
हòनेछः–  

(क)  सिमितको बैठकको अÅय±ता गन¥, 
(ख)  सिमितको बैठकको िमित र समय तो³ने,  
(ग)  बैठकको सÌभािवत कायªसचूी तय गन¥, 
(घ)  सिमितको कायª±ेýसँग सÌबिÆधत अÆतर िनकायगत समÆवय गन¥, 
(ङ)  सदÖयहŁको िजÌमेवारी बाँडफाँट गन¥, 
(च)  सिमितको िनणªय ÿमािणत गन¥,  
(छ)  सिमितले तोकेका अÆय कायª गन¥ ।   
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१०. सदÖयको काम, कतªÓय र अिधकारःसिमितका सदÖयको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः– 
(क)  सिमितको बैठकमा उपिÖथत भै आÉनो सझुाव र धारणा रा´ने,   
(ख)  आफुलाई तोिकएको कायªिजÌमेवारी िनवाªह गन¥, 
(ग)  सिमितले तोकेका अÆय कायª गन¥ । 
 

११. सिचवको काम, कतªÓय र अिधकारः सिचवको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः– 
(क)   सिमितको सिचव भई काम गन¥,   
(ख) संयोजकसँग समÆवय गरी बैठकको कायªसचूी तयार गन¥, ÿÖताव तयार गन¥ र सदÖयहŁलाई 

पýाचार गन¥, 
(ग)  सिमितको कायª±ेýसँग सÌबिÆधत िवषयमा आवÔयक सूचना तथा तÃयाङ्क  सङ्कलन, 

िवĴेषण गरी सिमितको बैठकमा पेश गन¥, 
(घ)   सिमितको िनणªय कायाªÆवयन गन¥ गराउन,े 
(ङ)   सिमितले तोकेका अÆय कायª गन¥ । 

 
पåर¸छेद पाँच  

बैठक ÓयवÖथापन 
 

१२. सिमितको बैठक: (१) सिमितको बैठक ÿÂयेक चौमािसकमा पन¥ गरी एक वषª भåरमा किÌतमा तीन पटक 
बÖनेछ । 

(२) सिमितको बैठक बÖने िमित, समय, Öथान र बैठकको कायªसचूी सिहतको सूचना बैठक बÖने िदन 
भÆदा किÌतमा तीन िदन अगावै संयोजकको िनद¥शनमा सिचवले सवै सदÖयलाई िलिखत वा िवīतुीय 
माÅयमबाट पठाउन ुपन¥छ । 

(३) सिमितको बैठकको अÅय±ता संयोजकले वा िनजको अनपुिÖथितमा सिमितका सदÖयहŁल े
आफूमÅयेबाट छानेको Óयिĉले गन¥छ । सदÖयहŁले छानेको Óयिĉले संयोजकÂव गरेकोमा सो कुराको जानकारी 
अÅय±लाई िदन ुपन¥छ ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम सदÖयहŁले छानेको Óयिĉले सिमितको बैठकको अÅय±ता गदाª िनजल े
सिमितको संयोजकलाई भएको सबै अिधकार ÿयोग गनª स³नेछ ।  

(५) सिमितको बैठक सभाÖथल भÆदा बािहर बÖन ुपन¥ भएमा संयोजकले अÅय±को िलिखत अनुमित 
ÿाĮ गनुª पन¥छ ।  

(६) सिमितका किÌतमा दईु जना सदÖयले सिमितको बैठक बोलाउन िलिखत अनरुोध गरेमा 
संयोजकले पÆň िदनिभý बैठक बोलाउन ुपन¥छ । 

(७) सिमितको बैठक सÌबÆधी अÆय कायªिविध सिमित आफैले  तो³न स³नेछ ।  
 

१३. गणपुरक सं́ याः (१) सिमितमा तÂकाल कायम रहकेा सदÖय सङ्´याको किÌतमा पचास ÿितशत भÆदा बढी 
सदÖय उपिÖथत भएमा सिमितको गणपरुक सङ्´या पगुेको मािननेछ ।  

(२) सिमितको बैठकमा गणपरूक सङ्´या नपगुेमा सो सङ्´या नपगुेसÌम सिमितको संयोजकले 
बैठकको कायª िनलÌबन गनª वा अकō कुनै समय वा िदनसÌमको लािग बैठक Öथािगत गनª स³नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम सिमितको बैठकमा गणपरूक सङ्´या नपगुी लगातार दईु पटक बैठक 
Öथिगत गनुª परेमा सयंोजकले Âयसको जानकारी अÅय±लाई िदनु पन¥छ ।  
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(४) उपदफा (३) बमोिजमको जानकारी ÿाĮ भएपिछ कायªÓयवÖथा परामशª सिमितको परामशª िलई 
अÅय±ले समाधानको उिचत ÿयास गनुª पन¥छ ।  

 
१४. बैठक स¼चालन िविध: (१) संयोजकले सिमितको बैठकको अÅय±ता गन¥छ। सिमितको संयोजकको 

Åयानाकषªणका लािग सदÖयले हात उठाउनुपन¥छ । सयंोजकले बोÐन चाहने सदÖयको नाम øमशः बोलाएपिछ 
वा इशारा गरेपिछ वणाªनøुम अनसुार एक पटकमा एकजनाले माý बोÐनपुन¥छ । कुनै एक सदÖयले बोिलरहकेो 
समयमा बीचमै अकō सदÖयले बोÐन, एकआपसमा कुरा गनª र कुनै पिन स¼चारका साधन ÿयोग गरी कुरा गनª 
पाइनेछैन ।  

(२) सदÖयले सिमितको बैठकमा बोÐदा संयोजकलाई सÌबोधन गरेर माý बोÐनपुन¥छ । सिमितको 
छलफलको øममा कुनै सदÖयले बोलेको िवषयलाई अकō सदÖयले सो कुरामा सहमती जनाउनेबाहके सोही 
िवषय दोहोर ्याउन पाउने छैन । सदÖयले बैठकमा आÉना कुरा र िवषयवÖत ु रा´दा िशĶ र मयाªिदत भाषामा 
रा´नपुदªछ । बोÐदा कसैलाई आ±ेप लगाउने, अिशĶ, अĴील, अपमानजनक वा मानमदªन हòने वा कुनै 
आपि°जनक शÊद बोÐन ुहòदँनै । सदÖयले बोÐन पाउने, छलफलमा भाग िलन पाउने अिधकार र कतªÓयलाई 
बैठकको काममा बाधा परु ्याउने मनसायले दłुपयोग गनª पाइनेछैन ।  

(३) बैठकका सहभािगले बैठक अविधभर कुनै पिन स¼चारका साधन तथा अÆय िवīतुीय उपकरण 
बैठकको िवषयसँग असÌबिÆधत कायªमा ÿयोग गनª पाइनेछैन ।  

(४) बैठकको छलफलको िवषयमा सिमितको कुनै सदÖयको ÿÂय± वा अÿÂय± Öवाथª गाँसीएको वा 
संलµनता रहने भएमा ÂयÖतो िवषय उपरको छलफलमा सÌबिÆधत सदÖय सहभागी हòन ुहòदँनै ।  

(५) सिमितका सदÖयसँग भएका सिमितको कायª±ेýसँग सÌबिÆधत सामúीहŁ सिमितका 
सदÖयहŁबीच आदानÿदान गन¥ ÓयवÖथा िमलाउनपुन¥छ ।  

(६) सिमितको बैठक नसिकएसÌम कुनै पिन सदÖयले बैठक क± छोड्न ुहòदँनै र बैठक क±बाट बािहर 
जान ु परेमा संयोजकको अनमुित िलनपुन¥छ । संयोजकले बैठकलाई सÌबोधन गåररहकेो बेलामा कुनै पिन 
सदÖयले Öथान छोड्न ुहòदँनै । सयंोजकले बोलेको कुरा Åयानपूवªक सÆुन ुपन¥छ । बैठक स¼चालनमा सिमितका 
सबै सदÖयहŁले संयोजकलाई सहयोग गनुªपन¥छ ।  

(७) संयोजकले बैठकलाई मयाªिदत बनाउन सदÖयहŁलाई आÓहान गन¥छ । कुनै सदÖयबाट सिमितको 
बैठकमा अमयाªिदत Óयवहार भएमा 
संयोजकलेिनजलाईबैठकक±बाटबािहरजानेआदेशिदनरऐनबमोिजमकोअÆयकारबाहीकालािगसभासम±लेिखप
ठाउनस³नेछ। 

(८) सिमितको बैठक बÖन तोिकएको िमित र समयमा गणपरुक सङ्´या नपगुी सिमितको बैठक बÖन 
नसकेमा सो िदनको बैठक Öथिगत गरी संयोजकले अकō िदन र समयमा बैठक बÖने गरी तो³न स³नेछ । दोąो 
पटक पिन गणपरुक सङ्´या नपगुी बैठक बÖन नसके संयोजकले तेąो पटकका लािग बैठक बोलाउने छन ् । 
यÖतो बैठकमा सिमितका संयोजक सिहत किÌतमा एक सदÖय उपिÖथत भएमा गणपरुक सङ्´या पगुेको 
मािननेछ ।  

(९) सिमितको सदÖय कारणबस बैठकमा उपिÖथत हòन नस³ने भएमा सिमितको सयंोजक वा 
सिचवलाई पवूªजानकारी गराउन ुपन¥छ ।  

(१०) बैठक स¼चालन सÌबÆधी सभाले तोकेका अÆय कुराहŁको पालना गनुª सिमितका संयोजक तथा 
सदÖयहŁको कतªÓय हòनेछ ।  
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१५. सिमितको िनणªयः (१) सिमितको बैठकका िनणªयहŁ सकेसÌम सवªसÌमितबाट गराउन ुपन¥छ । सवªसÌमितबाट 
िनणªय हòन नसकेमा बहòमतको आधारमा िनणªय गदाªमतबराबरभएमासयंोजकलेिनणाªयकमतिदनस³नेछ। 

  (२) सिमितको बैठकको िनणªय सयंोजकबाट ÿमािणत हòनेछ ।  
(३) बैठकको ÿमािणत िनणªयको अिभलेख सिचवले सरुि±त र ÓयविÖथत गरी रा´नपुन¥छ ।  
(४) बैठकको िनणªयअनसुार गाउँपािलका वा सो अÆतरगतका िनकायलाई राय, सझुाव र िनद¥शन िददँा 

संयोजकले दÖतखत गरी पठाउनुपन¥छ ।  
 

१६. आचरण: बैठकमा उपिÖथत सदÖयले दहेायका आचरणको पालना गनुª पन¥छः 
(क) िवशेष कारण परेकामा बाहके सिमितको बैठक नसिकएसÌम कुनै पिन सदÖयले बठैक क± 

छोड्न ु हòदँनै । बैठक क±बाट बािहर जानु परेमा संयोजकको अनमुित िलनपुन¥छ । बैठक 
स¼चालनमा सिमितका सबै सदÖयले सयंोजकलाई सहयोग गनुªपन¥छ । 

(ख) संयोजकले बैठकलाई मयाªिदत बनाउन सदÖयहŁलाई आवÔयक िनद¥शन िदन स³नेछ । 
यÖतो िनद¥शन पालना गनुª सदÖयहŁको कतªÓय हòनेछ ।  

(ग) बैठक स¼चालन सÌबÆधी सभाले तोकेका अÆय कुराहŁको पालना गनुª सिमितका संयोजक 
तथा सदÖयको कतªÓय हòनेछ । 

(घ) गाउँसभा र नगरसभाको कायªस¼चालन सÌबÆधमा ÓयवÖथा गनª बनेको ÿदशेको ऐन वा गाउँ 
सभाले गाउँ सभाका सिमितहŁको बैठक स¼चालन गदाª पालना गनुªपन¥ छुĘै आचार संिहता 
तजुªमा गरी Öवीकृत गरेको अवÖथामा ÂयÖतो आचार संिहताको पालना गनुª संयोजक र 
सदÖयको कतªÊय हòनेछ । 

 
१७. सÌबिÆधत अिधकारी वा िवशेष²को ÿवेशः (१) सिमितमा कुनै िवषयमाथी छलफल हòदँा सो िवषयको 

ÿकृित हरेी कायªपािलकाको सदÖयले सो िवषयमा ÖपĶ जानकारी िदन गाउँपािलका वा सो अÆतरगतको 
अिधकारी वा िवशेष²लाई संयोजकको अनमुित िलई सिमितमा िलएर जान स³नेछ ।  

(२) सिमितलेआÉनोबैठकमागाउँपािलकाकापदािधकारी, कमªचारीरिवषयिव²लाईआमÆýणगरीराय, 
परामशªिलनस³नेछ। 

(३)उपदफा (२) 
बमोिजमआमिÆýतअिधकारीवािवशेष²लाईवैठकमाआÉनोधारणारा´नसंयोजकलेयथोिचतसमयउपलÊधगराउनु
पन¥छ। 

(४)सिमितकोबैठकमाउपिÖथतआमिÆýतअिधकारीवािवषेश²लेआÉनोधारणातÃयपणूªएविÌशĶतापवूª
करा´नपुन¥छ। 

(५)सभाकाकुनैसदÖयलेसिमितकोबैठकमासहभागीभईछलफलमाभागिलनचाहमेाबैठकबÖनेिदनभÆदा
कÌतीमाएकिदनअगावैसंयोजकलाईजानकारीिदइउपिÖथतहòनस³नेछ। 

तरÂयÖतोआमिÆýतसदÖयलाईमतदानकोअिधकारहòनेछैन। 
 

१८. सिमितको ÿितवेदनः  (१) सिमितको ÿितवेदन संयोजकले वा िनजको अनिुÖथितमा अÅय±ले तोकेको सो 
सिमितको अÆय कुनै सदÖयले सभाको बैठकमा पेश गन¥छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ÿितवेदन पेश गनª संयोजक वा सदÖयले चाहमेा ÿितवेदनको सÌबÆधमा 
संि±Į वĉÓय िदन स³नेछ ।  

  (३) सभाको बैठकमा पेश भएका ÿितवेदनको कायाªÆवयन कायªपािलकाले गनुª पन¥छ । 
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 (४) सिमितले आÉनो वािषªक ÿितवेदन कायाªÆवयन भए नभएको अनुगमन एवम् मÐूयाङ्कन गरी 
सोको ÿितवेदन सभाको बैठकमा पेश गनª स³नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजमको अनगुमन एवम ् मÐूयाङ्कन ÿितवेदन र सभाको बैठकले सÌुपेको 
िवषयका सÌबÆधमा सिमितले बैठकमा पेश गरेको ÿितवेदनमाथी छलफल गåरयोस ्भनी सÌबिÆधत सिमितको 
संयोजकले ÂयÖतो ÿितवेदन पेश भएको दईु िदनिभý ÿÖतावको सूचना अÅय±लाई िदन स³नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजमको सूचना ÿाĮ भएमा दईु िदनपिछको कुनै बैठकमा छलफल गåरयोस ्भनी 
ÿÖताव पेश गनª अÅय±ले सÌबिÆधत सिमितका संयोजकलाई अनमुित िदनेछ ।  

(७) ÿÖताव पेश गदाª सÌबिÆधत सिमितको संयोजकले संि±Į वĉÓय िदन स³नेछ । Âयसपिछ 
अÅय±ले छलफलको लािग समायाविध िनधाªरण गनª स³नेछ ।  

(८) छलफलमा उठेका ÿĳको जवाफ कायªपािलकाले तोकेको कायªपािलकाको सदÖयले िदएपिछ 
छलफल समाĮ भएको मािननेछ ।  

 
१९. उप-सिमित गठन: (१) सिमितले आÉनो कायª सÓुयविÖथत, िछटोछåरतो र ÿभावकारी Łपमा सÌपÆन गनª, कुनै 

िवषयमा परामशª िलन तथा आÉनो ±ेýािधकार िभýको िवषयमा छानिवन गनª कायª±ेý र समयाविध तोकì 
आवÔयकता अनसुार उप-सिमित गठन गनª स³नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको उप-सिमितले िनधाªåरत समयमा सिमित सम± ÿितवेदन पेश गनुªपन¥छ ।  
(३) उपदफा (१) बमोिजम उप-सिमित गठनका लािग सदÖयहŁको नाम सिहतको ÿÖताव संयोजकले 

बैठक सम± रा´नेछ । 
(४) उप-सिमित गठन गदाª सÌभव भएसÌम समावेशी ÿकृितको र दलीय संरचना अनसुारको हòनपुन¥छ । 

उप-सिमितमा आवÔयकतानसुार िवशेष² सदÖयहŁलाई आमÆýण गनª सिकनेछ ।  
(५) उप-सिमितको संयोजकलाई उप-सिमितको कायª स¼चालन गदाª लेखा सिमितको सयंोजकलाई 

भए सरहको अिधकार हòनेछ ।   
(६) उप-सिमितले तोकेको समयाबिध िभý आफूलाई ÿाĮ िजÌमेवारी बमोिजमको कायª सÌपÆन गरी 

सिमित सम± आÉनो ÿितवेदन पेश गन¥छ ।  
तर िवशेष कारणबश तोिकएको समयाबिध िभý कायª सÌपÆन गनª नसकेमा कारण सिहत सिमित सम± 

थप समय माग गनª स³नेछ ।  
(७) यसकायªिविधमाअÆयýजुनसकैकुरालिेखएकोभएतापिनउप-सिमितमा सहमित भई आएका 

िवषयमा उĉ सिमितका सदÖयले सोही िवषयमा पुनःसिमितको छलफलमा सहभागी हòन बाधा पन¥ छैन । 
 

पåर¸छेद छ  
िविवध 

 
२०. सिमितको सिचवालयः गाउँपािलकाको काननु शाखा वा कायªपािलकाले तोिकिदएको Öथानमा सिमितको 

सिचवालय रहनेछ ।  
 
२१. बजेट ÓयवÖथाः सिमितलाई बैठक स¼चालन, अÅययन, मÐूयाङ्कन, अनगुमन र छानिवन गनª आवÔयक पन¥ 

बजेट गाउँसभाले िविनयोजन गनुªपन¥छ र िविनयोजन बमोिजमको रकम गाउँ कायªपािलकाले सिमितलाई 
उपलÊध गराउन ुपन¥छ ।  
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२२. सचूना तथा कागजात उपलÊध गराउनुपन¥: सिमितले मागेका ÿमाण, कागजात उपलÊध गराउन ु गाउँ 
कायªपािलका एवम ्सोको मातहत िनकायमा कायªरत कमªचारीको कतªÓय हòनेछ ।  

 
२३. कायª±ेýसगँ सÌबिÆधत Öथलगत Ăमण सÌबÆधी ÓयवÖथा: सिमितको िनणªय अनसुार संयोजक, सदÖय वा 

उप-सिमितले सिमितको कायª±ेýसँग सÌबिÆधत िवषयमा गाउँपािलकािभý वा बािहर अÅय±को Öवीकृित िलई 
Ăमण गनª स³नेछ ।  

 
२४. कायªतािलकाको िनमाªण तथा कायªिविधको पालना: (१) सिमितले आÉनो कायª समयमै सÌपÆन गनª 

कायªतािलका िनमाªण गनª स³नेछ र सो कायªतािलकाको पालना गनुª सबै सदÖयहŁको कतªÓय हòनेछ ।  
(२) कायªिविधमा उिÐलिखत ÓयवÖथाको पालना गराउने सÌबÆधमा संयोजकको िनणªय अिÆतम हòनेछ।  
 

२५. सिमितको अिभलेख: (१) सिमितले आफूले सÌपादन गरेका कामको अिभलेख दŁुÖत रा´न ुपन¥छ ।   
(२)  सिमितले आफनो कायª±ेý िभýको कुनै काम, कारवाहीको ÿकृित र िवषयको गािÌभयªतालाई 

ŀिĶगत गरी गोÈय रा´न ुपन¥ अिभलेखहŁ सावªजिनक गनुª हòदँनै ।  
(३) सिमितमा भएको छलफल, िनणªय र कामकारवाहीसँग सÌबिÆधत अिभलेख सिमित सिचव माफª त ्

सिचवालयले ÓयविÖथत गरी रा´नेछ । ÂयÖतो िनणªयको अिभलेख संयोजकको अनमुित िवना सिचवालय 
बािहर लैजान सिकने छैन । 

 
२६. Óया´या रसशंोधन: (१) यस कायªिविधको Óया´या गाउँ सभाले गन¥छ ।  

(२)गाउँ सभाले यस कायªिविधमा आवÔयक  संशोधन वा हरेफेर गनª स³नेछ ।  
 
 




